
 



 
 
 

3. Проведение с сотрудниками МАОУ СОШ № 
44 мероприятий (семинаров-практикумов, 
совещаний, инструктажей) по темам:  
 Меры дисциплинарной ответственности за 

невыполнение требований 
законодательства о противодействии 
коррупции.  

 Персональная ответственность за 
несоблюдение обязательных требований, 
ограничений и запретов; 

 Порядок уведомления работника о фактах 
склонения к совершению коррупционного 
правонарушения;  

 Порядок урегулирования конфликта 
интересов;  

 Действия и высказывания, которые могут 
быть восприняты как согласие принять 
взятку или как просьба о даче взятки;  

 Порядок сообщения работниками ОУ о 
получении подарка в связи с их 
должностным положением или 
исполнением служебных (должностных) 
обязанностей; 

 Вопросы подготовки школы к новому 
учебному году; 

 Инструктажи по заполнению 
электронного дневника, книги выдачи 
аттестатов. 

Администрация ОУ, 
ответственное лицо за ведение 

электронного дневника 
Е.В. Павлова  

ежегодно 
 

Информация о проведении 
мероприятий (количество, 
наименование 
мероприятий/количество охваченных 
мероприятиями человек) 



4. Ознакомление граждан, поступающих на 
работу в МАОУ СОШ № 44 с 
Антикоррупционной политикой МАОУ 
СОШ № 44, в том числе с Кодексом 
профессиональной этики и служебного 
поведения педагогических работников, 
локальными актами по вопросам 
противодействия коррупции (под роспись). 

Директор Л.В.Воробьева  В течение, 
года при 

поступлении 
на работу 

 

Количество принятых сотрудников, 
ознакомление под роспись в журналах 

 


